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كيف؟

- اتخاذ الترتيبــــات اللازمة لبــيئة مريحة ومـــحفزة.

- طباعة " مخطط الفريق" على ورق بحــجم كبير.
- توفيرالكـــثير من الألوان والأوراق اللاصــــقة.

- حثّ كل عضــــــــو على تقـــــديم نفــــــسه.
- تحفـــيز الفريق على استـــخدام الملاحظــــات اللاصـــقة (بحد أقصى    لكل موضــوع) 

لمشـاركة التوقعات والقيم ومصادر الطاقة وكيفية التعــامل مع الخلافات .
- شرح الأجزاء المخـــتلفة ثم البدء بالعـــــمل.

- توقيـــع جميع أعضاء الفــــريق على المخـــــــطط لأن هذا ســـــيكون مرجـعــــاً في 
المــــستـقبــل.

3

ما هي؟

أداة تساعد رائد الأعمال على تكوين الفريق والعمل 
معهم على تحديد الأهداف والتوقعات والقيم والتعامل 

مع التحديات التي قد يواجهونها.

نموذج لأداة مخطط الفريق

مرحلة التأسيس

التوقعات
ما الذي يتوقعه الفريق 
من بعضهم في مقابل 
أن يصبح الفريق ناجحاً ؟

العقبات
ما الذي يمكن أن يمنع 

الفريق من العمل معاً بشكل 
مثمر ومحقق للأهداف؟

المشاكل
ماذا سنفعل في 

حال حدوث خلافات؟

السائق
من وراء عجلة القيادة؟ 

قيم الفريق
ما هي القيم التي 

يتبناها الفريق؟ وهل 
هذه القيم معترف بها 
من قبل جميع الأعضاء؟

أعضاء الفريق
هل يشعر كل عضو 
بالانتماء؟ وما الذي 

سيضيفه كل شخص إلى 
الفريق؟ 

هدف الفريق
ما هو الهدف الذي يريد 

إليه؟  الفريق الوصول 

مصادر الطاقة
ما الذي يولد الطاقة في 
المجموعة؟ ما الذي يولد 

الدافعية لدى الأعضاء 
لتحقيق أفضل النتائج؟

مخطط الفريق

فريق العمل

Lorem ipsum

Lorem ipsum



مرحلة التأسيس

التوقعات

العقبات

المشاكل

السائق

قيم الفريق

أعضاء الفريق هدف الفريق

مصادر الطاقة
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مخطط الفريق

فريق العمل
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